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Formation Santé Sécurité et Conditions de travail - MEMBRES du CSE
21.00 heures (3.00 jours)

Formation pour les établissements de moins de 300 salariés

14 A QuUI S'ADRESSE CETTE FORMATION ? # OBIECTIFS PEDAGOGIQUES

Profil du stagiaire e Connaitre la reglementation et son évolution

e Connaitre et maitriser le réle de membre du CSE/CSSCT

e Participer a la prise en compte de la prévention des risques professionnels
o Etre acteur de la vie économique, sociale et culturelle de I'entreprise

o Entreprises privées (Employeurs, Ressources Humaines, membres et
futurs membres du CSE, du CSSCT et suppléants

o Etablissements Publics & caractere Industriel et Commercial (EPIC)

o Etablissements Publics & caractére Administratif (EPA)

Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap : &

Suite a une maladie invalidante — Psychique - Moteur - Auditif avec I’aide < CONTENU (PROGRESSION PEDAGOGIQUE)

d’une personne spécialisée dans le langage des signes e La composition, le fonctionnement, I'organisation, les missions, les moyens du
CSE/CSSCT et des instances liées

e Les enjeux de la prévention (humains, sociaux, juridiques et financiers)
Prérequis e Les acteurs internes et externes de la prévention
e Les différentes familles de risques
e Lla sinistralité
e L'évaluation des risques professionnels via les documents et indicateurs

Les inscriptions se font par ordre d'arrivée des bulletins d'inscription o Les droits et devoirs de I'instance représentative du personnel
complétés jusqu'a une semaine avant le début du stage.

e Pas de prérequis

Effectif : de 4 3 12 personnes

L/
-

METHODES et OUTILS il EVALUATION

Le stage alterne exposés théoriques, études de cas issus de I'expérience
professionnelle des participants, expérimentation des différentes méthodes
et outils, échanges sur les pratiques menées en situation réelle et s’appuie
sur un plan d’actions personnalisé.

Dispositif de suivi de I'exécution et d'évaluation des résultats de la formation
e Questions orales ou écrites (QCM).
e Mises en situation.
e Feuilles de présence.
e Formulaires d'évaluation de la formation.

" ORGANISATION

Formateur
Le formateur est détenteur d'un agrément délivré par la Préfecture de la
région Auvergne Rhdne Alpes
Moyens pédagogiques et techniques
o Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation.
e Documents supports de formation projetés.
o Exposés théoriques
e Etude de cas concrets

2@ INDICATEUR DE RESULTATS
Année 2019 : taux de satisfaction 82 %

VALIDATION

Résultat attendu : Connaitre et maitriser le réle de membre du CSE/CSSCT
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