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Formation Animateur Prévention des Risques Psychosociaux
49.00 heures (7.00 jours) + travail intersession 28h00

' A QuUI S'ADRESSE CETTE FORMATION ?
Profil du stagiaire
o Laformation animateur en prévention des RPS s’adresse a
'encadrement et aux préventeurs d’entreprises ou d’établissements,
formateurs ou consultants désirant se former a la démarche de
prévention des RPS
Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap :

Suite a une maladie invalidante — - Moteur - Auditif avec I’aide
d’une personne spécialisée dans le langage des signes
Prérequis

e Avoir validé la formation a distance de I'INRS : Acquérir des bases en
prévention des risques professionnels (https://www.eformation-
inrs.fr/formation/8)

Effectif: de 43 10 personnes

Les inscriptions se font par ordre d'arrivée des bulletins d'inscription
complétés jusqu'a une semaine avant le début du stage.
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METHODES et OUTILS

Le stage alterne exposés théoriques, études de cas issus de I'expérience
professionnelle des participants, expérimentation des différentes méthodes
et outils, échanges sur les pratiques menées en situation réelle et s’appuie
sur un plan d’actions personnalisé.

"~ ORGANISATION

Formateur
Nos formateurs sont ergonomes européens [Eur. Erg. ®]) disposant d’une
expertise reconnue dans le champ de la prévention des RPS

Moyens pédagogiques et techniques

o Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation et accessible
aux personnes en situation de handicap

e Les documents distribués/projetés sont ceux d'Atout Synergia

e Exposés théoriques en alternance avec des études de cas issus de
I'expérience professionnelle de l'intervenant

e Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la
formation.

g OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

o Etre capable d'élaborer et animer un projet de prévention des RPS en
concertation avec les acteurs concernés.

o Etre capable de mettre en ceuvre une démarche de repérage, d’évaluation et
de prévention des RPS

o Etre capable d'assurer une veille dans le temps des actions de prévention des
RPS

= CONTENU (PROGRESSION PEDAGOGIQUE)

e Prévention des RPS : de quoi parle-t-on ?

e La méthodologie de projet de prévention des RPS : formaliser les enjeux,
s’accorder pour agir ensemble.

e Les conditions de la réussite d’un projet de prévention des RPS, les différentes
étapes

e Le travail au centre de la démarche de prévention des RPS Les outils de
repérage et d’évaluations des RPS (portée et limites) L’élaboration de plan
d’actions de prévention des RPS

e La mise en place d’un suivi et d’indicateurs de veille des RPS

il EvALUATION
Dispositif de suivi de I'exécution et d'évaluation des résultats de la
formation

e Feuilles de présence.
e Formulaires d'évaluation de la formation.

VALIDATION
Résultat attendu : Attestation de fin de formation avec validation des acquis

L’entreprise souhaitant inscrire une personne a la formation « Animateur Prévention
des RPS » s’engage a libérer le stagiaire durant les intersessions (28 h) afin que
celui-ci puisse effectuer les travaux pratiques permettant de valider les

compétences de la formation animateur en prévention des RPS

D@ INDICATEUR DE RESULTATS
Année 2019 : néant
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