%ﬁ

—

Devenir Animateur Prévention SMS

(AP SMS)

Sanitaire et Médico-Social

L'AP SMS a un réle de maitrise d’oceuvre de la prévention. Il conseille et accompagne la direction dans la mise
en place d’une démarche de prévention pour laquelle elle s’engage et ’anime par des actions mobilisatrices
de terrain. L’AP SMS se concentre sur la réalisation d’actions de prévention et l’organisation des moyens et
méthodes nécessaires pour y parvenir. Il s’appuie sur les compétences qu’il a acquises en santé travail ainsi

Durée

qu’en animation de projet dans l'établissement.

6 jours de formation en présentiel répartis en 3 jours + 2 jours + 1 jour
+ 2 x 2,5 jours esimés de travaux applicatifs dans l'établissement répartis sur les 2 intersessions
+ 2 demi-journées en présentiel dans 'établissement conduite par le formateur, consacrées a:

e L'accompagnement du bindbme constitué du dirigeant et de 'AP SMS

¢ La validation des compétences de I'AP SMS au regard des travaux réalisés

Public
concerné

La formation Animateur Prévention dans le secteur Sanitaire et Médico-Social (AP SMS) s’adresse a
’encadrement et toute personne désignée par leur Direction pour exercer la mission d’Animateur
Prévention dans son établissement.

Pre-
requis

e Le responsable de l'établissement doit participer a la formation "Journée du Dirigeant"
préalablement a la formation de l'Animateur Prévention SMS

¢ |l est demandé au participant d'avoir suivi et valider les 4 modules de l'autoformation en
ligne: Acquérir les bases en prévention des risques professionnels de U'INRS :
https://www.eformation-inrs.fr/formation/8

e Le participant doit maitriser l'utilisation d'un ordinateur et d'un logiciel de présentation.

e Contribuer, en lien avec la Direction, au développement d’une démarche de prévention globale,
mobilisatrice et pérenne dans son établissement

e Concevoir, cadrer et mettre en ceuvre un projet de prévention répondant a une priorité de la
démarche de prévention des risques professionnels de I’établissement

¢ Proposer des actions d’amélioration a partir de ’analyse d’une situation de travail

Méthodes
et moyens

o

e La formation est a dominante « formation-action ». Elle alterne exposés théoriques et études de
cas issus de U’expérience professionnelle des participants et du formateur. Un livret d’accueil
est distribué aux stagiaires a Uouverture du stage.

e Laformation a une forte dimension applicative grace a la réalisation de travaux applicatifs en
intersession par les apprenants.

o Les supports utilisés seront ceux d’ATOUT SYNERGIA ainsi que des documents édités par
'INRS®. Ces derniers peuvent étre projetés ou distribués en format papier ou numérique
(plateforme de partages de documents, clés USB...)

Evaluation
et
validation

Une attestation de fin de formation est distribuée le dernier jour de la formation.

A lissue de la formation, les participants ayant satisfait aux exigences des épreuves certificatives,
se voient délivrer par I'INRS un certificat d'Animateur Prévention SMS, valable pendant 3 ans. Pour
que ce certificat reste valable, il est imposé de participer a une formation "Maintenir et Actualiser

ses Compétences d'Animateur Prévention SMS (MAC) d'une durée de 14h00 tous les 3 ans.

Formateur

hA

Notre formatrice, Sarah VERNERET, est certifiée Formatrice d'Animateur Prévention SMS par U'INRS.
Elle est Ergonome, détentrice d’'un Master STAPS Ingenierie et Ergonomie de l’activité physique
ainsi que d'une licence en Activités Physiques Adaptées et Santé (APAS).

pour plus d'informations et inscription :

https://www.atout-synergia.fr/formations/hapa-ssms/devenir-ap-hapa-ssms/
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