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ATOUT SYNERGIA

Ergonomie & Formation

Acteur SST

Sauveteur Secouriste du Travail

Formation : Acteur Sauveteur Secouriste du Travalil
Durée :

o 14 heures de formation en présentiel, sur deux jours consécutifs
Stagiaire : tous les salariés
Lieu : Clermont-Ferrand pour les sessions en inter-entreprises. Pour les sessions en intra-entreprises, veuillez nous
contacter.
Prérequis :

o Aucun pré-requis
Obijectifs :

o Devenir acteur de prévention au sein de son entreprise

o Porter les premiers secours a une victime d’accident
Support et méthodologie : La formation d’acteur SST est une formation a dominante « formation-action ».
Elle alterne exposés théoriques et mises en situation. Une attestation de fin de formation est distribuée le dernier jour de la
formation.
Validation des acquis : I'évaluation des apprenants est réalisée tout au long de la formation par des évaluations formatives
individuelles ou collectives.
Certification : deux épreuves certificatives permettent d'évaluer les 8 compétences acquises au cours de la formation. A
l'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux exigences des épreuves certificatives, se voient délivrer par
'INRS®, un certificat d’acteur SST, valable pendant 2 ans.
Maintien des compétences : afin de maintenir le certificat valable, il estimposé de participer a une formation « Maintenir et
Actualiser ses Compétences d’Acteur SST d’une durée de 07h00 tous les 2 ans.

Compétences du référentiel :
. Situer son réle de SST dans I'organisation des secours dans I'entreprise
. Protéger de fagon adaptée
. Examiner la victime
. Garantir une alerte favorisant I'arrivée de secours adaptés au plus prés de la victime
. Secourir la victime de maniere appropriée
. Situer son réle de SST dans I'organisation de la prévention de I'entreprise
. Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail
. Participer a la maitrise des risques professionnels par des actions de prévention

Organisation de la formation :
Acteur Sauveteur Secouriste du Travail

. Ouverture de la formation : présentation du formateur, des stagiaires, recueil des attentes.
Jour 1 . Les enjeux, les objectifs et le programme de la formation.
Matin . L:interventic_)n en tant qu’acteur de prévention : les notions de prévention : AT, MP, MAD, les enjeux et le cadre
3h30 réglementaire.
Le repérage des situations dangereuses et les propositions d’actions de prévention.
L’identification des personnes a qui transmettre les informations.

. L'intervention en tant que secouriste : le cadre juridique du SST et I'alerte aux populations
Jour 1 Aprés- . Le plan’ d’intervention _ _
midi . Le repérage et la suppression des dangers persistants
3h30 . L’examen de la victime
. Le message d’alerte
. La victime s’étouffe/saigne abondamment/ répond : brulures, plaies, malaises
Jour 2 . Réactiv_ation_ mémoire
Matin . Secourir, suite :

3h30 o Lavictime ne répond pas
o Lutilisation du défibrillateur

Jour 2 E ificati _ licati is |
Apras-midi . preuves certificatives : mise en application des acquis lors de cas concrets.
3h30 . Bilan de la formation.

Le formateur :
Tous nos formateurs sont certifiés par 'INRS®. Certains de nos formateurs détiennent également le titre d’Ergonome.
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